
DEPENDENGIA EJECUTORA NUMERO
DfA MES

ADMIN1STRATIVA Y FINANCIERA. 003

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: N/A

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: N/A

1.4.1 CbDIGO DERUBRO 1.4.4 VALOR

TOTAL:
1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: N/A

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: N/A

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: N/A

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: N/A

N/A

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: DIRECTOS: 1
B. FUNClONAMiENTO

1.11 NONBRE IMPUTAClON PRESUPUESTAL:

1.11.1 CdDIGO DE RUBRO 1.11.4 VALOR

0201

1.12.1 GASTOS PERSONAL
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1.9 POBLAClON BENEFICIADA CON EL OBJETO A 
CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

1.4.2 
RC

1.12.3 
TRANSFERENC 
IAS

INDIRECTOS 
: 0
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1.11.2 
RC
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1. INFORMAClON GENERAL
- -—-
A. INVERSION

1.3 CODIGO PROYECTO:
1.4 NOMBRE IMPUTAClON PRESUPUESTAL:

N/A .
N/A

1.4.3 
RECUR 
SO/ 
CONVE 
NIO

$38.000.000
$38,000,000

1.12.2 
GASTOS 
GENERALES
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FECHA DE APROBACION 
| AftO

22 de enero de 2025

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DELGOBIERNO
1.11.3
RECURSO/
CONVENIO

En aplicacidn de la regulacidn normativa en materia de contratacibn publica, se precede a la elaboracibn del 
Estudio Previo de conformidad con Io ordenado en el numeral 12 del artlculo 25 de la Ley 80 de 1993, el 
Paragrafo 1° del Artlculo 2° de la Ley 1150 de 2007 y con Io reglamentado en el Decreto 1082 del 26 de mayo 
de 2015, SECClON 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACldN, 
SUBSECCldN 1 PLANEAClbN, Artlculo 2.2.1.1.2.1.1. Estudlos y documentos previos, con el fin de 
analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso precontractual correspondiente.

2.1.20.02.008.04
___________________ TOTAL:

1.12 OBJETO DE GASTO:
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______________________________ N/A
1.13 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

2. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NEC.ESIDAD:
El Institute de Culture y Turismo de Yopal -ICTY, es un establecimiento publico del orden municipal creado por 
el Decreto Municipal N° 147 de 2020, con personerla jurfdica, autonomfa administrativa yfinanciera y patrimonio 
independiente, que tiene por Objeto social la planeacibn, direccidn y ejecucidn de la polftica cultural, asf como 
la promocidn y fortalecimiento del turismo, para el bienestar de la comunidad a traves del desarrollo de 
actividades culturales y turisticas en el territorio del municipio de Yopal.

Esta preceptiva superior encuentra cabal desarrollo en la normatividad que regula la contratacidn estatal, en 
especial en el artlculo 3° de la Ley 80 de 1993, al disponer que "los servidores publicos tendr^n en consideracidn 
que al celebrar contratos y con la ejecucidn de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestacidn de los serviclos publicos y la efectividad de los derechos e intereses 
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines. Los particulares, por su parte, 
tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que [ademas de la obtencidn de 
utilidades cuya obtencidn garantiza el Estado] colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcidn 
social que, como tai, implica obligaciones."

La Ley 489 de 1998, en su artlculo 81, establece que: “Los actos unilaterales que expidan los establecimientos 
publicos en ejercicio de funciones administrativas son actos administrativos y se sujetan a las disposiciones del 
Cddigo Contencioso Administrativo. Los contratos que celebren los establecimientos publicos se rigen por las 
normas del Estatuto Contractual de las entidades estatales contenido en la Ley 80 de 1993 y las disposiciones 
que Io complementen, adicionen o modifiquen, sin perjuicio de Io dispuesto en las normas especiales."

El Consejo de Estado, Sala de Io Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, en sentencia de 31 de agosto 
de 2006, Radicacidn R- 7664, se refin'd tambien al principio de planeacidn en la contratacidn estatal, planteando 
Io siguiente: “(...) ...A/ respecto conviene reiterar que en materia contractual las entidades oficiaies estdn 
obligadas a respetary a cumplir el principio de planeacidn en virtud del cual resulta indispensable la elaboracidn 
previa de estudios y andlisis suficientemente serios y completes, antes de Iniciar un procedimiento de seleccidn, 
encaminados a determinar, entre muchos otros aspectos relevantes: I) La verdadera necesidad de la 
celebracidn del respective contrato. ii) Las opciones o modalidades existentes para satisfacer esa necesidad y 
las razones que justifiquen la preferencia por la modalidad o tipo contractual que se escoja. iii) Las calidades, 
especificaciones, cantidades y demas caracterfsticas que puedan o deban reunir los bienes, las obras, los 
servicios, etc., cuya contratacidn, adquisicidn o disposicidn se haya determinado necesaria, Io cual, segun el 
caso, deberd incluir tambien la elaboracidn de los diserios, pianos, andlisis tdcnicos, etc. iv) Los costos, valores 
y altemativas que, a precios de mercado reales, podrfa demandar la celebracidn y ejecucidn de esa clase de 
contrato, consultando las cantidades, especificaciones, cantidades de los bienes, obras, servicios, etc., que se 
pretende y requiere contratar, asi como la modalidad u opciones escogidas o contempladas para el efecto. v) 
La disponibilidad de recursos o la capacidad fmanciera de la entidad contratante para asumir las obligaciones 
de pago que se deriven de la celebracidn de ese pretendido contrato. vi) La existencia y disponibilidad, en el 
mercado nacional o internacional, de proveedores... (...)"

Dentro de su estructura organizational el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal expide la resolucidn 001 de 
2025, por medio de la cual se crea un (01) cargo de nivel directive, dos (02) cargos de nivel profesional y uno 
(01) de nivel profesional especializado en la planta de personal y se cambla la estructura organizational del 
Instituto de Cultura y Turismo de Yopal-ICTY", redefinid la estructura organizational del ICTY y dentro de su 
estructura organizational se cuenta con la Direccidn General, la Subdireccidn de Cultura, la Subdireccidn de 
Turismo, la Oficina Asesora Jurfdica, la subdireccidn administrativa yfinanciera y la Oficina de Control Interno 
de Gestidn. Existe a su vez una subdirectora administrativa y financiera eddigo 070 grado 09, un profesional 
especializado eddigo 222 grado 15, un profesional universitario eddigo 219 grado 13 adscritos a la subdireccidn 
administrativa y financiera, un profesional universitario eddigo 219 grado 13 adscrito a la Direccidn general, 
quienes lideran los procesos administrativos, financieros y de planeacidn de la entidad.

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal necesita el apoyo de un profesional en Administrador comercial y 
financiero y/o administrador de empresas y/o afines, con experiencia general de 18 dieciocho meses de los
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Asi mismo, respecto del SIGEP II, el Institute de culture y turismo de Yopal, requiere administrar el usuario 
designado en esa plataforma, para realizar registro y activacibn de usuarios en SIGEP II del personal que va 
ser vinculado mediante contrato de prestacibn de servicios, verificar la documentacibn y aprobar sus hojas de 
vida en SIGEP II.

En el SECOP II, las Entidades ingresan mediante formularies en llnea la informacibn general de los procesos 
(informacibn como el numero y nombre del proceso, bienes y servicios a adquirir, duracibn, precio estimado, 
entre otros); asi como el cronograma de los mismos, su informacibn presupuestal (cbdigo SIIF, origen de 
los recursos, destinacibn del gasto, entre otros) y el modelo de evaluacibn de las ofertas. Los formularies del 
SECOPII estan adaptados segun el tipo de proceso que la Entidad Estatal quiera crear. Junto con estos 
formularies en linea, las Entidades Estatales tambien pueden adjuntar los Documentos del Proceso (como 
estudios previos, pliegos de condiciones, aviso de convocatoria, entre otros). Adicionalmente, respecto a los 
documentos que no son generados en linea, se debe proceder a su publicidad, conforme con Io previsto en el 
articulo 2.2.1.1.1. 7.1 ibidem, que exige que sea dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la expedicibn.

Existen dos tipos de usuario en el SECOP II, el usuario administrador y el usuario comprador. De acuerdo con 
los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, el usuario Administrador es el funcionario o contratista que se 
encarga de crear y configurar la cuenta de la Entidad Estatal en el SECOP II. La configuracibn comprende: i) 
autorizar el acceso por parte de los usuarios compradores a la cuenta de la Entidad Estatal; (ii) definir-los roles 
y permisos que tienen estos usuarios para participar en los diferentes Procesos de Contratacibn que se realicen 
a traves del SECOP II; (iii) administrar la biblioteca de documentos; entre otros. Cada Entidad Estatal debe 
tener por Io menos un usuario administrador, el cual puede ser una persona designada por el ordenador del 
gasto, que conozca el funcionamiento de la contratacibn de la Entidad Estatal y que cuente con el tiempo 
necesario para cumplir con las responsabilidades que atane la administracibn de esta plataforma transaccional.

En virtud de Io anterior, el Institute de cultura y turismo de Yopal requiere, por una parte, la configuracibn de la 
plataforma de SECOP II en cuanto a la creacibn de perfiles, grupo de usuarios, flujos de aprobacibn, unidades 
de contratacibn y administracibn de usuarios en SECOP II, segun la organizacibn administrativa del fondo, para 
que estos puedan realizar las acciones que les corresponda a traves de la plataforma del SECOP II. Por otra 
parte, la creacibn, cargue y administracibn de los procesos de contratacibn publica (minima cuantia, licitaciones, 
contratacibn directa, seleccibn abreviada, concurso de meritos) para cumplir con los principios de publicidad y 
transparencia que rigen la contratacibn publica.

Por Io que se considera procedente celebrar en forma directa Contrato de Prestacibn de Servicios con una 
persona que acredite la idoneidad y experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones contractuales. Es 
necesario indicarque, dando cumplimiento a Io sehalado en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y conforme 
con Io expresado en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto de 1082 de 2015 que hablan con respecto a los Planes 
de Acciones de las entidades Publicas y los planes anuales de adquisiones, es necesario indicarque la presente
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cuales debera acreditar especifica de 12 meses afines. Este profesional se encargara del manejo de las 
plataformas SECOP II (Sistema Electrbnico para la Contratacibn Publica II) es una plataforma digital que 
permite a las entidades publicas en Colombia realizar procesos de contratacibn de manera transparente, 
eficiente, y accesible para los proveedores, garantizando la publicacibn, recepcibn de ofertas, y seguimiento de 
los contratos y SIGEP (Sistema de Informacibn y Gestibn del Empleo Publico) es una herramienta que centraliza 
la informacibn sobre los servidores publicos y la gestibn del talento humano en el sector publico, facilitando la 
transparencia y la planificacibn de los recursos humanos en las entidades gubernamentales.

Al respecto, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015 y la Circular 02 del 2022 emitida 
por Colombia Compra Eficiente, las entidades tienen la obligacibn de realizar los procesos de contratacibn 
en linea en el Sistema Electrbnico para la Contratacibn Publica (SECOP II), plataforma transaccional, desde la 
cual la Entidad Estatal crea y adjudica los procesos de contratacibn, registra y hace seguimiento a la 
ejecucibn contractual, y, en general, tramitan todas las etapas del proceso, y los Proveedores envian 
observaciones y ofertas.

http://www.ict-vopalcasanare.qov.co
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR: En cumplimiento del objeto contractual el contratista se compromete 
a realizar, con autonomia administrativa y sin subordinacidn, las siguientes actividades.

contratacidn se encuentra debidamente incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del Institute de cultura y 
turismo de Yopal para la vigencia fiscal 2025.

Finalmente es importante resaltar que dentro de dentro de la planta de personal del Institute de Cultura y 
Turismo de Yopal no se tiene recurso humano suficiente que apoye la Oficina Administrativa y Financiera, en 
el cargue de informacidn a las plataformas establecidas por el gobierno nacional con Io relacionado de los 
procesos precontractuales y contractuales propios de la Oficina Asesora Juridica.

El contratista ejecutara el objeto contractual de forma temporal e independiente, para ello dispondra de su 
tiempo para la realizacibn de las actividades. El seguimiento de la ejecucibn de la supervision no supone 
subordinacidn por parte de la entidad, las metas de cumplimiento se cuantificaran segun los informes 
mensuales que el contratista debera entregar, por Io que el plazo seiialado en este estudio previo para el 
desarrollo del objeto contractual sera el necesario para que el contratista cumpla a cabalidad con las actividades 
pactadas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, E IDENTIFiCACldNCLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS:

ESTUDIO PREVIO CPSP-CPSAG-CPSA
FO-GJ-07 

2025-01-21
V.08

La adquisicibn de los bienes objeto del presente Proceso de Contratacidn esta codificada en el Clasificador 
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), en el nivel que a continuacibn se indica en la tabla:

ia
Institute de Culture 
y Turismo de Yopal

NIT.901403046-7

Teniendo en cuenta Io anterior, y dado a que el Institute de Cultura y Turismo de Yopal no cuenta con este tipo 
de profesional en la planta de cargos, es necesario adelantar la contratacidn de la prestacibn de servicios de 
un profesional en administracibn comercial y financiero y/o administrador de empresas y/o afines que se 
encargue realizar todas las actividades propias en el ejercicio de su perfil, que cuente con la idoneidad y 
experiencia para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

SEGMENT© 
80000000

FAMILIA 
80110000

CLASE 
80111600

1. Prestar apoyo profesional en la configuracibn y administracibn de la cuenta del Institute de cultura 
y turismo de Yopal en la plataforma secop II, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
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3.1. OBJETO DEL CONTRATO:
BRINDAR ASISTENCIA PARA LA CREACION, CARGA Y ADMINISTRACION DE LOS EXPEDIENTES 
ELECTRONICOS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DEL ICTY, DERIVADOS DE LAS FASES 
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL, EN LA PLATAFORMA SECOP II, ASI 
COMO LA GESTION DEL USUARIO EN EL SISTEMA SIGEP IL __________ ______
3.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO:  

PRODUCTO 
80111620

Contrato de Prestacibn de Servicios Profesionales

3.3. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A NIVEL DE LA - UNSPSC - CODIGO ESTANDAR DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS:
El proceso de seleccibn que se adelantara con el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad, 
esta incluido en el Plan de Adquisiciones del Institute de Cultura y Turismo de Yopal, la cual se encuentra 
publicado en el SECOP II.

NOMBRE
Servicios temporales de recursos humanos

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y SU ESPECIFICACION TECNICA 
4.1. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA:

mailto:contactenos@ict-yopalcasanare.qov.co
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Cumplir y respetar el reglamento interno del Institute de Cultura y Turismo de Yopal I.C.T.Y.

2.

3.

4.

5.
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ancp-cce, de conformidad a los manuales y guias elaborados por esta agenda nacional de 
contratacidn publica y de acuerdo a Io asignado por el supervisor.

2. Crear y publicar en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP II Los procesos de 
contratacion que adelante el ICTY, en las diferentes modalidades de contratacion de acuerdo a la 
normatividad vigente.

3. Publicar en la plataforma del SECOP II (Sistema Electrdnico de Contratacion Publica), los 
documentos asociados a la actividad contractual de las etapas precontractual, contractual y 
postcontractual que adelanta el ICTY, generando reporte mensual del cargue de informacidn de dicha 
plataforma.

6. Brindar apoyo profesional en la Administracibn del usuario SIGEP II (Sistema de Informacibn y 
Gestibn del Empleo Publico) de acuerdo con Io asignado por el supervisor.

7. Verificar la documentacibn y aprobar las hojas de vida SIGEP II (Sistema de Informacibn y Gestibn 
del Empleo Publico) del personal que serb vinculado mediante contrato de prestacibn de servicios.

8. Diligenciar una base de datos tipo Excel de la etapa precontractual y contractual de los procesos 
suscritos por el Institute de Cultura y Turismo de Yopal.

9. Las demas actividades asignadas por el supervisor y orientadas al cumplimiento del objeto 
Contractual.

Asumir y cancelar los costos que se generen por concepto de legalizacibn, y dembs para el desarrollo 
del contrato, as! como pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales o 
municipales a los que haya lugar en virtud de la ejecucibn del contrato.

Conocer, acatar y poner en prbctica el cbdigo de btica del Institute de Cultura y Turismo de Yopal - 
ICTY, asi como las normas relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacibn y Gestibn MIPG.

Ejecutar el objeto contractual de una manera idbnea y responsable, con plena independencia de 
horario, recursos ffsicos y financieros, necesarios para la oportuna y correcta ejecucibn del objeto 
del presente contrato.

ESTUDIO PREVIO CPSP-CPSAG-CPSA
FO-GJ-07 

2025-01-21 
V.08

4. Crear los perfiles de usuarios, grupos de usuarios, flujos de aprobacibn, unidades de contratacibn 
y administracibn de usuarios en el SECOP II cuando se requiera.
5. Prestar apoyo a los funcionarios del ICTY en la resolucibn de inquietudes en cuanto al manejo del 
SECOPII.

Id.
kntftuto d« Cultura 
yTurtvno dn Yopal

NIT. 901403046-7

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de seguridad social en salud, pensiones y ARL en forma 
mensual durante la vigencia del contrato garantizando que mantendrb el IBC sobre el cual aporta 
equivalente al 40% del valor bruto facturado por la prestacibn de sus servicios. Si se trata de un 
contratista que adembs tiene vinculo de trabajador dependiente y suscriba el presente contrato de 
prestacibn de servicios debe realizar cotizacibn adicional como independiente las cuales deben ser 
efectuadas en la forma establecida conforme a los honorarios percibidos.

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
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4.2. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA: 
1.
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8.

9.

16.
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Colaborar con el ICTY en el suministro de informacidn y respuesta a cualquier requerimiento de los 
drganos de control y fiscalizacidn del Estado Colombiano en relacidn a la ejecucidn del presente 
objeto contractual, o de situaciones atinentes al ICTY.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, acatando las instrucciones que 
durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor, y evitando dilaciones o 
retrasos injustificados.

Mantener reserva sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del objeto 
contractual.

Presentar informes mensuales, describiendo las actividades realizadas y las metas cumplidas, 
certificacidn de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato con los respectivos soportes y/o 
evidencias.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, 
herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su 
disposicidn para la prestacidn de servicios realizados, por Io que los mismos quedaran a cargo del 
coordinador, administrador o contratista y este responderci con ellos, autorizando que el valor del 
mismo sea descontado automciticamente de los honorarios pactados en caso de pSrdida o extravio 
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
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10. Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre la ejecucidn del contrato que soliciten los 
funcionarios del ICTY, elaborando y rindiendo dentro del tdrmino de duracidn del contrato, los 
informes que sean requeridos por el respectivo Supervisor.

11. No utilizar total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio, de terceras 
personas o de entidades diferentes a las autorizadas por el ICTY.

12. Practicarse un Examen Pre-Ocupacional y allegar el Certificado respectivo al supervisor para la 
suscripcidn del acta de inicio.

13. De conformidad con el Artfculo 227 del Decreto 019 de 2012, el contratista deber^ al momento de 
estar legalizado el contrato, registrar en el Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico - 
SIGEP- Administrado por el Departamento administrative de la Funcidn Publica, la informacidn de la 
Hoja de Vida.

14. DeberS contar con los equipos, elementos y herramientas necesarias para el desarrollo de las 
actividades pactadas en el contrato.

15. Cuando la entidad Io requiera, participar en las diferentes reuniones tanto internas como externas 
programadas por la Corporacidn o designadas por el supervisor.

4.3. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES A CARGO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE 
YOPAL:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 
cumplimiento a satisfaccidn.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los tdrminos establecidos, dentro de los 30 dias hdbiles 
siguientes de radicadas en el ICTY.

mailto:contactenos@ict-vopalcasanare.qov.co
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PERSPECTIVA COMERCIAL.5.2.
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3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacidn e insumos que este requiera, los 
que el Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

La presente contratacidn se fundamenta en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, 
Artlculo 2.2.1.2.1.4.9: Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la 
ejecucidn de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o jurfdica que est6 en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el £rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

El INSTITUTO DE CULTURA DE TURISMO DE YOPAL es la Entidad que genera acciones que preservan, 
construyen y fomentan con la comunidad de valores artfsticos, culturales y patrimoniales aportando a la 
formacidn ciudadana, a la identidad, al pensamiento crftico a la creacibn del desarrollo y expresiones 
socioculturales garantizando el pleno ejercicio de los derechos culturales.

La Ley 397 de 1997 define la cultura como el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, 
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mbs alia de las artes y 
las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. Por otra parte, 
interpreta la cultura en sus diversas manifestaciones como fundamento de la nacionalidad y actividad propia 
de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los 
colombianos; y cuyas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas.

El hxito se debe tambibn a la participacidn ciudadana que ha hecho una apuesta importante por todos los 
procesos culturales con los que cuenta el Municipio, a las reflexiones que realizan continuamente por el 
territorio, y a su patrimonio cultural; procesos que estan en continua transformacibn y evaluacibn y que en 
muchos casos se materializa a travbs de los procesos de formacibn y de divulgacibn que estbn bajo 
responsabilidad del Institute de Cultura que recoge todas las necesidades, apuestas y suenos de los habitantes 
del Municipio.

Teniendo en cuenta Io anterior, el Institute de Cultura y turismo de Yopal, considera necesario contratar los 
servicios de una persona natural y con experiencia segun Io establecido en el presente proceso, cuyo objeto 
sea la prestacibn de servicios de apoyo a la gestibn, profesional, vigencia 2025.

El Municipio de Yopal cuenta con un antecedente importante frente al tema cultural; su buena planificacibn, el 
reconocimiento de las fortalezas del municipio y sus habitantes promueven la apropiacibn de las mismas y 
generan desarrollo cultural, que se materializan en su plan municipal con la premisa del “Yopal para todos".
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4.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUClON DEL 
OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:________________________________________________________
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o 
Permisos Especiales___________________________________________________________________________

5. anAlisis del sector econOmico y de los oferentes
Siguiendo Io dispuesto en el artfculo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Subdireccibn de Cultura lleva 
a cabo el presente analisis del sector con el propbsito de comprender la esfera relacionada con el objeto del 
proceso de contratacibn. Este anblisis se realiza conforme a las directrices establecidas por la Agenda Nacional 
de Contratacibn Publica, segun Io detallado en su Gufa GEES Versibn 2 emitida el 24 de junio de 2022.

5.1. PERSPECTIVA LEGAL.
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En virtud del presente proceso de contratacidn, el Institute de Cultura y Turismo de Yopal ICTY adelantd el 
siguiente estudio de mercado:

Para el an^lisis comercial, en la presente contratacidn se tienen en cuenta los siguientes aspectos 
fundamentales segun el Manual de Contratacidn del Institute de Cultura y Turismo de Yopal ICTY:
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PRESTACION 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO INGENIERO DE 
SISTEMAS EN EL 
COMPONENTE 
TECNICO DE 
PROCESOS 
PRECONTRACTUALES

CONTRACTUALES, 
LA 
DE 

Y 
EN

Una persona 
natural con tftulo 
profesional 
Administrador 
comercial 
financiero 
administrador de 
em presas y/o 
afines.
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DE

EN EL

De Io cual se adjunta la siguiente tabla de resultados:

VIGENCIA HONORARIOS VALOR HONORARIOS INDEXADO

S 5.026.5602022 $6,429,310144.88 137.67 1.28

S 3.800.0002023 144.88 128.27 1.13 $ 4.292.071

$ 3.300.0002024 144.88 $ 3.324.090143.67 1.01

VALOR HONORARIOS INDEXADO $4681.824

2. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3,800,000)VALOR HONORARIOS:

3.
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Es de anotar que para el an^lisis econdmico se tuvo en cuenta el aumento del IRC , ya que el valor adquisitivo 
del dinero es mayor cada ano siguiente.

Los requisites mfnimos de idoneidad y experiencia del contratista se determinaron con base en los criterios 
fijados por el responsable tecnico del estudio previo, asf como la naturaleza y complejidad de las 
actividades a realizar, las competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar.

Como consecuencia de Io anterior, y una vez realizado el respective andlisis se determino la necesidad de 
contratar a una persona natural o jundica con los siguientes requisites mfnimos:

PERFIL Y REQUISITOS 
MiNIMOS:
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IPC inicial 
(FUENTE 

DANE)

2 meses y 
ocho dias

3

CXI

REMUNERACI6N PARA LA PRESTAClON DE LOS SERVICIOS: El Institute de Culture y Turismo de 
Yopal, cancelar^ al Contratista el cien por ciento (100%) del valor del contrato de acuerdo a su 
disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:
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(FUENTE DANE)

y 
y/o

s o s 
T

o
o 
o
co
co

< 
I 
O 
O 
CO 
(Z) 
UJ

2 o
X LU
< 
o
o

CX 
O

Una persona natural con titulo profesional Administrador comercial y 
financiero y/o administrador de empresas y/o afines, con experiencia general 
de 28 veintiocho meses de los cuales deber£ acreditar especifica de 18 meses 
afines.______________________________________________________________
General: Igual o superior a veintiocho meses (28).
Especifica: Igual o superior a dieciocho (18) meses

Se toma para el proceso de indexacidn las cifras obtenidas del DANE segun el link 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor- 
ipc; se de acuerdo a la siguiente la fdrmula “VALOR X (IPC ACTUAL / IPC INICIAL)”

prestaciOn 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA LA CREAClON, 
CARGA Y 
ADMINISTRAClON DE 
LOS EXPEDIENTES 
ELECTRdNICOS DE 
LOS PROCESOS DE 
CONTRATACldN DEL 
ICTY, DERIVADOS DE 
LAS FASES
PRECONTRACTUAL, 
CONTRACTUAL Y 
POSTCONTRACTUAL, 
EN LA PLATAFORMA 
SECOP II, ASl COMO LA 
GESTlbN DEL
USUARIO 
SISTEMA SIGEP II

Una persona 
natural con titulo 
profesional 
Administrador 
comercial 
financiero 
administrador de 
empresas y/o 
afines.
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2. Perspectiva Organizacional:
• Fortalecimiento del Talento Humano: Se busca el desarrollo continue del personal a traves de 

capacitaciones y actualizacidn en normativas y mejores pr^cticas administrativas.
• Tecnologia y Modernizacidn: Se impulsa la modernizacidn de procesos mediante la incorporacidn de 

tecnologlas digitales, mejorando la eficiencia operativa y la gestidn documental.
• Estructura Organizacional: Se revisa y adapta la estructura organizacional para responder a las 

demandas crecientes del sector cultural y turistico, optimizando los procesos internes.
• Mejora Continua: Se implementa un sistema de gestidn de calidad que promueve la mejora continua 

de los servicios administrativos y financieros, asegurando el cumplimiento de los estendares 
establecidos.

1. Perspectiva Financiera:
• Gestidn de Recursos: Se enfoca en la optimizacibn de los recursos financieros asignados, 

asegurando una distribucibn eficiente que permita el cumplimiento de los objetivos institucionales.
• Planeacibn Presupuestal: Se implementan estrategias de planeacibn presupuestal a corto, median© 

y largo plazo, permitiendo un manejo adecuado de los ingresos y gastos.
• Rendicibn de Cuentas: Se prioriza la transparencia en el uso de los recursos mediante una rigurosa 

rendicibn de cuentas ante los entes de control, cumpliendo con los marcos normativos vigentes.
• Diversificacion de Ingresos: Se exploran nuevas fuentes de financiamiento, incluyendo alianzas 

publico-privadas, subvenciones y programas de cooperacibn, para aumentar la capacidad financiera 
del Institute.
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5.3 PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

La direccibn y administracibn de los recursos se encuentra en el Institute de Cultura correspondiente a recursos 
de inversibn para el 2025.

ICX
Institute de Cultura 
yTurismodn Yopal

NIT. 901403046-7

El brea administrativa y financiera del Institute de Cultura y Turismo de Yopal desempena un papel crucial en 
la gestibn eficiente de los recursos econbmicos y en el soporte organizacional de las actividades culturales y 
turisticas de la regibn. A continuacibn, se presenta una visibn general de su perspectiva financiera y 
organizacional:

El valor del contrato a celebrar se cancelarb mediante DIEZ (10) MENSUALIDADES cada una por la suma 
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3,800,000), previa presentacibn del informe 
de actividades realizadas, el cual debe contener la informacibn relacionada con el avance de actividades 
cumplidas, certificacibn de cumplimiento por parte del supervisor, copia de los pagos al rhgimen de 
Seguridad Social (Salud, Pensibn, A.R.L) y dembs trbmites administrativos a que haya lugar.

para el ultimo pago, se requiere presentacibn de informe final de actividades, archive magnhtico con la 
documentacibn que acredite el cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Rhgimen de Seguridad 
Social (Salud, Pensibn y A.R.L), informe de supervisibn, evaluacibn de proveedores y acta de liquidacibn 
y dembs trbmites administrativos a que haya lugar.

5.4 PERSPECTIVA TECNICA.

Desde una perspectiva thcnica, se constata que el instituto ha venido estableciendo consistentemente 
requisites de idoneidad y experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contratacibn. 
Esta coherencia en las exigencias evidencia una intencibn de mantener altos estbndares de competencia y 
capacidad thcnica por parte de los contratistas, garantizando asf la efectiva ejecucibn de los servicios 
requeridos.

Este enfoque integral permite al brea administrativa y financiera del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal 
afrontar de manera efectiva los retos presentes y futures, contribuyendo al desarrollo sostenible del sector 
cultural y turistico de la regibn.
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DESCRIPClONItem

Informe de avance en la ejecucidn del contrato, aprobado por el supervisor.1.
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Si los pagos son en razdn a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecucidn del objeto 
contractual, el Institute exigird:

El valor del contrato a celebrar se cancelar^ mediante DIEZ (10) MENSUALIDADES cada una por la suma de 
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3,800,000), previa presentacidn del informe de 
actividades realizadas, el cual debe contener la informacidn relacionada con el avance de actividades 
cumplidas, certificacidn de cumplimiento por parte del supervisor, copia de los pagos al regimen de Seguridad 
Social (Salud, Pensidn, A.R.L) y demds trdmites administrativos a que haya lugar;

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
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para el ultimo pago, se requiere presentacidn de informe final de actividades, archivo magndtico con la 
documentacidn que acredite el cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Rdgimen de Seguridad 
Social (Salud, Pensidn y A.R.L), informe de supervisidn, evaluacidn de proveedores y acta de liquidacidn 
y demds trdmites administrativos a que haya lugar.
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Los requisitos mlnimos de idoneidad y experiencia del contratista se determinaron con base en los criterios 
fijados por el responsable tdcnico del estudio previo, asi como la naturaleza y complejidad de las 
actividades a realizar, las competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar.
6.3. FORMA DE PAGO:
El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, cancelar^ al Contratista el cien por ciento (100%) del valor del 
contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

Adicionalmente, se destaca que el precio propuesto para el presente proceso se encuentra en Ifnea con los 
montos pagados en contratos anteriores. Este hecho sugiere que la estimacidn presupuestaria se mantiene 
dentro del rango histdrico, reflejando coherencia y previsibilidad en los costos asociados a este tipo de servicios.

Es relevante senalar que el instituto ha sido un actor recurrente en la contratacidn de prestacidn de servicios 
de gestidn y/o profesionales similares o iddnticos al objeto que se busca contratar. La experiencia acumulada 
en estas gestiones anteriores proporciona una base sdlida para anticipar posibles desafios y optimizar la 
planificacidn del presente proceso de contratacidn.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAClPN DEL MISMO

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor del presente contrato serd por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 
38.000.000) incluidos todos los impuestos y costos directos e indirectos, los cuales se pagardn con cargo 
al presupuesto de la vigencia fiscal 2025.__________________________________________________________
6.2. JUSTIFICACldN DEL VALOR:______________________________________________________________

El valor del presente Contrato de Prestacidn de Servicios de Apoyo a la Gestidn se determind teniendo en 
cuenta los siguientes criterios:

a. ) El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la satisfaccidn de la necesidad descrita en el
presente estudio previo;

b. ) Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la
ejecucidn de las actividades contempladas en el presente estudio previo, asf como la responsabilidad 
inherente a las mismas;

c. ) La experiencia del contratista en relacidn con el objeto y las actividades contempladas en el presente
estudio previo;

d. ) Se han tenido como referenda contratos adelantados en otras regiones del pais de servicios y
condiciones similares a los contemplados en el presente estudio previo.
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2. SI

Para el ultimo pago el Institute exigir^:

Item descripciOn

si
NO

si
NO

11. SI

MUNICIPIO DE YOPAL (CASANARE)

Constitucidn Politica de 1991
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Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisites, la factura o documento equivalente se entender^ come no 
presentada. Sin perjuicio de Io anterior, para efectos de los desembolsos se deber£ verificar el valor por 
item de la factura o documento equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado 
en su oferta econdmica, montos que no podrdn ser superiores a Io ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del trdmite de los pagos a favor del contratista, el supervisor deberd verificar el orden 
y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de 
no sobrepasar su monto.
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1.
2.

SE
EXIGE

SI
SI

SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI

NO
NO

3.
4.
5.
6.
7.
8
9.
10.

Acreditacidn del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema 
de seguridad social integral (pagos al rdgimen de seguridad social -salud, pension y 
ARL-), y parafiscales, si los hubiere. ________ _ ________________________
Acta de recibo y ejecucidn parcial suscrita entre el contratista y el supervisor._____
Entrada a Almacdn del Instituto. ____________________________________
Certificacidn de cumplimiento por parte del supervisor.________________________
Factura o documento equivalente.________________________________________
Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad

____________________________ 7. SOPORTES LEGALES
Los soportes legales que aplican al proceso de contratacibn son:

Informe de avance en la ejecucidn del contrato, aprobado por el supervisor._________
Acreditacidn del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema 
de seguridad social integral (pagos al rbgimen de seguridad social -salud, pensibn y 
ARL-), y parafiscales, si los hubiere.______________ __________________________
Certificacibn de cumplimiento por parte del supervisor.__________________________
Acta de recibo y ejecucibn final suscrita entre el contratista y el supervisor._________
Acta de liquidacibn final suscrita entre el contratista y el supervisor._______________
Entrada a Almacbn del Instituto.__________________________________
Factura o documento equivalente. ______________________________________
Evaluacibn de proveedores._____________________________________________
Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad_____________________
Informe Final de Supervisibn._______
CD o Archive magnhtico que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del 
contratista.

3.
4.
5.
6.
7.
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Nota 3: Los pagos se realizarbn conforme al PAC del ICTY.
6.4 PLAZO DE EJECUClON
El plazo de ejecucibn del contrato serb de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la fecha establecida en 
el acta de inicio, suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato, previo cumplimiento de 
los requisites de perfeccionamiento y ejecucibn del mismo.

6.5 LUGAR DE EJECUClON
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Los soportes legales que aplican al objeto a contratar son:

Pcigina 13 de 21

Constitucidn Polftica de 1991.
• Ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Per la cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la 

Administracidn Publica”
• Ley 1150 del 16 de julio de 2007“por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con 
Recursos Publicos”.
• Ley 1474 del 12 de junio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevencidn, investigacidn y sancidn de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestibn publica”.
• Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico 
reglamentario del sector Administrativo de Planeacibn Nacional"
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Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacibn de la 
Administracibn Publica”
Ley 300 de 1996 "Por la cual se expide la ley general de turismo y se dictan otras disposiciones", 
modificada por la Ley 1101 de 2006, la Ley 1429 de 2010, la Ley 1450 de 2011 y la Ley 1558 de 2012 
y sus respectivos decretos reglamentarios.
Ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los Artfculos 70, 71 y 72 y dembs articulos concordantes 
de la Constitucibn Polftica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estfmulos a la 
cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.”
Ley 666 de 2001 “Por medio de la cual se modifica el artfculo 38 de la Ley 397 de 1997 y se dictan 
otras disposiciones.”
Ley 1037 de 2006 “por medio de la cual Colombia adhiere a la Convencibn para la Salvaguardia del 
Patrimonio Inmaterial (Unesco, 2003)."
Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacibn con 
recursos publicos."
Ley 1185 de 2008 “Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 -Ley General de Cultura- y 
se dictan otras disposiciones”
Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 
de prevencibn, investigacibn y sancibn de actos de corrupcibn y la efectividad del control de la gestibn 
publica.”
Decreto 1589 de 1998 "por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Cultura -SNCu- y se dictan 
otras disposiciones.”
Decreto 019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y trbmites innecesarios existentes en la Administracibn Publica.”
Decreto 2941 del 06 de agosto de 2009 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 397 de 1997 
modificada por la Ley 1185 de 2008, en Io correspondiente al Patrimonio Cultural de la Nacibn de 
naturaleza inmaterial"
Decreto 1080 de 2015 “Decreto Unico del Sector Cultura”.
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del 
sector
Administrativo de Planeacibn Nacional.”
Decreto 147 de 2020 "Por el cual se crea el Institute de Cultura y Turismo de Yopal “I.C.T.Y." y se dictan 
otras disposiciones”.
Decreto 233 de fecha 29 de septiembre de 2020 “Por el cual se adopta la estructura interna del Institute 
de Cultura y Turismo de Yopal - “I.C.T.Y."
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En ese orden de ideas, el presente proceso de contratacidn corresponde a la modalidad de seleccidn 
establecida en el artlculo 2°, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cue! se expide el decreto unico reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeacidn National”, segun el cual, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn con la

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes 
a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los 
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacibn de 
trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar 
esta situacibn en los estudios y documentos previo.

Aplicabilidad de la Normatividad que Regula la Modalidad de Seleccibn: Se trata de contrato de prestacibn de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestibn, pues el objeto se refiere a la realizacibn de actividades que no 
requieren un alto conocimiento especializado y por ende no configuran consultorfa.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacibn de servicios de apoyo a la gestibn que se contrata 
directamente con la persona natural o jurfdica que estb en capacidad de ejecutar el objeto del contrato con la 
experiencia y la idoneidad, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas, en el presente caso no 
serb necesario observar criterios de seleccibn adicionales.

h.) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos 
artfsticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
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• Guia para la codificacibn de bienes y servicios de acuerdo con el cbdigo estandar de productos y servicios de 
Naciones Unidas, V.14.080
• Decreto147 del 8 de julio de 2020,” Por el cual se crea el Institute de Culture y Turismo de Yopal I.C.T.Y."
• Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011: "Por el cual se crea la Agenda Nacional de Contratacibn Publica
- Colombia Compra Eficiente-, se determinan sus objetivos y estructura”
• Decreto 310 de 2021, “por medio del cual extiende la obligatoriedad del uso de los Acuerdos Marco a las 
entidades regidas por el estatuto general de contratacibn”.
• Circular Externa Unica Cbdigo: CCE-EICP-MA-06 Versibn: 02 del 15 de julio de 2022 expedida por la Agenda 
Nacional de Contratacibn Publica - Colombia Compra Eficiente-.
• Circular Externa No. 002 de fecha 17 de marzo de 2022, expedida por la Agencia Nacional de Contratacibn
Publica - Colombia Compra Eficiente-, expidib la obligando el uso del SECOP II._______________________

8. MODALIDAD DE SELECCldN DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y 
justificaciOn

IrKthuto de Culture 
y Tuftuno de Yopal

NIT. 901403046-7

8.1 MODALIDAD DE SELECClON_________________________________________________________
El proceso de seleccibn que se debe realizar para suscribir un contrato de prestacibn de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestibn, se adelantara bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. 
Lo anterior en virtud de Io senalado por el Artfculo 2 en su Numeral 4 Literal (h) de la Ley 1150 de 2007, 
reglamentado mediante el artfculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 en los cuales se senala que 
las entidades estatales podrbn contratar directamente con la persona natural o jurfdica que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia en el brea de 
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias 
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
8.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACldN QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE
SELECClON__________________________________________________________________________
Que de conformidad con el numeral 4 del artfculo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la 
cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras 
disposiciones generates sobre la contratacidn con Recursos Publicos", la modalidad por la cual se sustenta la 
seleccibn se enmarca dentro de los criterios establecidos en la Contratacibn Directa, bajo la causal establecida 
en el literal:
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"3. Contrataci6n Directa

Es de anotar que el contrato a celebrar tendr^ las siguientes caracteristicas:
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For Io tanto, la contratacidn directa es un procedimiento reglado excepcional y de aplicacidn e interpretacidn 
restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos, en determinados eventos 
tipificados en la ley, en una forma m£s rSpida, sencilla y expedita para la adquisicidn de bienes y servicios que 
por su cuantfa, naturaleza o urgencia manifiesta, no precisa ni requiere de los formalismos y multiples etapas 
y tSrminos previstos para la licitacidn publica, aun cuando debe cumplir los principios que rigen la contratacidn 
publica"1

Respecto del use de la contratacidn directa como modalidad de seleccidn, se debe ten er en cuenta que la 
misma:

En ese sentido, solo es posible acudir a esta modalidad, bajo las diferentes causales previstas en los diferentes 
literales del numeral 4 del articula 2 de la Ley 1150 de 2007, siendo la misma, de car&cter excepcional y de 
interpretacidn restrictiva.

persona natural o juridica que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad 
estatal verifique la idoneidad.

El Departamento Nacional de Planeacidn en concepto 20118010153511 de 10 de marzo de 2011, dijo Io 
siguiente con relacidn a la contratacidn directa:
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... es un mecanismo de seleccidn de car^cter excepcional, en virtud del cual las entidades publicas en los casos 
expresa y taxativamente previstos en la ley [Numeral 4, Articulo 2, Ley 1150 de 2007], pueden celebrar 
contratos sin necesidad de realizar previamente un proceso de licitacion publica o concurso, mediante un 
tramite simplificado, abreviado, agil y expedito, que debe cumplir los mismos principios que la ley dispuso para 
el primero
La Sala ha recalcado que ...la contratacidn directa hace mds flexible el procedimiento de eleccidn y le da 
posibilidad a la Administracidn de que el trayecto de andlisis de propuestas sea mds dgil...'y que dicho proceder 
excepcional surgid como mecanismo para evitar que la administracidn, en casos expresamente determinados, 
[...] estuviera obligada a someterse a procedimientos largos y dispendiosos y que por el contrario pudiera elegir 
al contratista rapidamente y satisfacer de manera pronta necesidades apremiantes...

En los procesos de contratacidn directa cobijados bajo la causal de contratos prestacidn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn, el Institute de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, verificara la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate; en virtud con Io senalado en 
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015._______________________________

10. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO
La Supervisidn y control de la ejecucidn del contrato serd ejercida por la OFICINA ASESORA JURIDICA, 
o quien haga sus veces, quien deberd en cumplimiento de sus funciones observar los postulados 
consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual

• La prestacidn de servicios versard sobre obligaciones de hacer para la ejecucidn de labores en razdn de la 
idoneidad y/o experiencia exigida.

• Existird autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista tdcnico y administrative para la 
ejecucidn del contrato.

La vigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta el tiempo requerido y necesario para ejecutar el objeto 
contractual en el marco anotado.____________________________ _______________________________

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE E IDONEIDAD DEL
_________________________________________CONTRATISTA_______________________________
En los procesos de Contratacidn Directa se deberd observar los principios de transparencia, economia, 
responsabilidad y las reglas del pardgrafo 2° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.
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En el acta de liquidacidn constardn los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las 
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Tambien en esta etapa las partes acordar&n los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya 
lugar.

En concordancia con el artfculo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas 
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre 
la contratacidn con Recursos Publicos”, la ocurrencia de la liquidacidn de los contratos se harci;

"Artlculo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacidn. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos 
cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demds que Io requieran, serdn objeto 
de liquidacidn.

Para la liquidacidn se exigird al contratista la extensidn o ampliacidn, si es del caso, de la garantla 
del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisidn de 
repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad 
civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincidn del 
contrato.

La liquidacidn a que se refiere el presente artlculo no serd obligatoria en los contratos de prestacidn 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn."

“(...) de mutuo acuerdo dentro del tdrmino fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o 
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tai termino, la liquidacidn se realizard 
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracidn del tdrmino previsto para la ejecucion del 
contrato o a la expedicidn del acto administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo 
que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacidn previa notificacidn o 
convocatoria que le hag a la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la 
entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de 
conformidad con Io dispuesto en el artlculo 164 del C. P. A. C. A.

Los contratistas tendrdn derecho a efectuar salvedades a la liquidacidn por mutuo acuerdo, y en este 
evento la liquidacidn unilateral solo procederd en relacidn con los aspectos que no hayan sido objeto 
de acuerdo”.
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Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacidn, la misma podrd ser 
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos ahos siguientes al vencimiento del tdrmino a que se 
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de Io previsto en el 
artlculo 164 del C. P. A. C. A.
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se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1952 del 8 de Enero 
de 2019 "Por la cual se expide el Cddigo Disciplinario Unico La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por 
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacidn y sancidn 
de actos de corrupcibn y la efectividad del control de la gestidn publica artfculo 83 y 84.______________

11. liquidaciOn del contrato
De conformidad con el artfculo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artfculo 32 de la Ley 1150 de 
2007 y artfculo 217 del Decreto 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracidn Publica", senala que:
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12. tipificaciOn, estimaciOn y asignaciOn de riesgos previsibles

No. Clase Fuente Eta pa DescripcidnTipo c

1 1 2 6

2 1 4 4

3 2 33
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Conforme a Io anterior, la liquidacidn del contrato se harS de mutuo acuerdo, dentro de los seis (06) meses 
siguientes a la expiracidn del plazo, mediante acta que suscribirSn las partes y el supervisor del contrato.
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asignaciOn de riesgos previsibles
De conformidad con la tipificacidn y estimaciOn de riesgos previsibles se presenta la siguiente asignaciOn de 
riesgos: 

£ 
52 
I- 
g 
H 
Z 
O 
o

RIESGO No. 1
TIPO: OPERACIONAL
DESCRIPCldN: Inconsistencias de datos consignados en 
documentos que comprenden la etapa precontractual._______
RIESGO No. 2
TIPO: OPERACIONAL

mailto:contactenos@ict-yopalcasanare.qov.co
http://www.ict-vopalcasanare.qov.co


25% 0%

0% 25%

100%

CUANTlA VIGENCIA

X

ELABOR6: APROB6:

Pagina 20 de 21

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza
2. Patrimonio Autdnomo
3. Garantia bancaria

Firm a:
Nombre: OSCAR JU 
Cargo: JEFE OFICI

Equivalente al Diez por 
ciento (10%) del valor 
total del contrato

DENTES.
tIDICA.

Con una vigencia igual al plazo del contrato y seis 
(6) meses m^s. (plazo contractual previsto para la 
liquidacidn)
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2025-01-21
V.08

ICX.
Instrtuto de Cwltura 
yluriwno deYopal

NIT. 901403046-7

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracten'sticas de contrato a celebrar los siguientes son 
los amparos que el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, ha estimado:

APLICA

NOTA: LA TABLA DE ESTIMAClON DE RIESGOS PREVISIBLES- CONPES 3714 DE 2011, HARA
PARTE INTEGRA DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO DE CAPA PROCESO CONTRACTUAL.________

__________________________________ 13. GARANTIAS A EXIGIR____________________________  
Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de 6I se derivan, 
el contratista prestarci garantia unica, para Io cual el contratista constituir^ con sus propios recursos y a 
favor del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, identificado con NIT. No. 901.403.046-7, una 
Garantia que amparar^ el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a travds de los 
mecanismos de cobertura del riesgo, a saber.

COBERTURA 
EXIGIBLE

Cumplimiento 
general del 

contrato

l-Hmt/ANDE:
ASESORA Ji

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
Email: contactenos(5)ict-yopalcasanare.qov.co - www.ict-vopalcasanare.qov.co

14. INDICAClON DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATAClON POR UN 
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA 

___________________________________ EL ESTADO COLOMBIANO__________________________
Las Contrataciones Directas no esten cobijadas por acuerdo internacional o un tratado de libre comercio 
vigente para el Estado Colombiano, de acuerdo con el numeral C del Manual para el Manejo de los 
Incentives en los procesos de Contratacidn Versidn M-MACPC-14 actualizado el 2 de mayo de 2019 en 
la pagina de Colombia Compra Eficiente.____________________________________________________

15. RESPONSABLES POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVIO 
ELABORACION, REVISION Y APROBACION TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA

Firma:
Nombre: ANA MALENA CORREk GUERRA.
Cargo: Subdirectora administrativa y financiera.

DESCRIPClbN: No suscripcion del contrato por parte del 
contratista.________________________________________
RIESGO No. 3
TIPO: ECONOMICO
DESCRIPCldN: Incumplimiento del objeto, actividades y/u 
obligaciones contractuales por parte del contratista.________
RIESGO No. 4
TIPO: REGULATORIO
DESCRIPCldN: Demora en el cumplimiento de los requisites 
de ejecucibn del contrato.____________________________

TOTAL

http://www.ict-vopalcasanare.qov.co


REVIS6:

PEREZ ITRERAS.

REVISO:

APROB6:

'L

IANDEZ

APROB6:

PSgina 21 de 21

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
Email: contactenos@ict-yopalcasanare.qov.co - www.ict-yopalcasanare.qov.co

ENTES.
JURIDICA.
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Firma: V 
OSCAR^ULtAN HERNAi 
Cargo: JEFE OFIC1NA Al

KX
Institute de Cultura 
yTurismo deYopal

NIT. 901403046-7

)EZ Fl
!SOR/

/ 7

Firma^^^x^^  
GLADYS^Y RLANDI PEREZ VEGA.
Cargo: Directora general deHnstituto de cultura 
y turismo de Yopal.

Firma: \ x '
NombreruSCAR-J-
FUENTES. 
Cargo: JEFE QFICINA ASESORA JURIDICA.

18. APROBACldN DEL ESTUDIO PREVIO
APROB6:

Firma:
Nombre: N/A
Cargo: N/A____________________________________________________________________________

17. REVISION FUNDAMENTO JURfDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECClON: 
REVIS0:

Firma:
Nombre: LUJS'A FE^nAnD, 
Cargp£ prdfesional universitario cbdigo 219 grado 13_________________ __________________

16. REVISION METODOLdGICA DE PROYECTOS (Cuando se trata de recursos de 
inversldn)

Fi rm a: JT'________
Nombre:'4<AftEN LORENA CORREA HERRERA.
Cargo: Profesional contratado No.001-2025
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